COMUNE DI CROSLA

87060 - (Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE copia DI GIUNTA COMUNALE

N. 45 del Reg ' ‘Ricognizione di eventuali situazioni di esubero di
Oggetto: | personale nell'organico dell'Ente anno 2024, ‘

Data 12-03-2024

L'anno duemilaventiquattro, addi dodici de! mese di marzo, alle ore 12:30, nella sala
delle riunioni, si & riunita la GIUNTA COMUNALE, convocata con appositi avvisi, con la
presenza dei signori:

_____ RUSSOANTONIO _ ____SINDACO____ | P
___CAVALLOGEMMA | VICESINDACO__ [ P
 NIGROPAOLA | ASSESSORE | A
___MORRONEGIULIANA | ASSESSORE ___ | A _
__CAPRISTOSAVERIO | — "ASSESSORE____| P _

e con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE Dott. ARCURI FILIPPO

Assume la Presidenza il SINDACO Avv, RUSSO ANTONIO, il quale, constatato che gli

intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento di cui
all’oggetto sopraindicato. '



LA GIUNTA COMUNALE

Visto ['art" 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'art. 16, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi, testualmente
dispone:

"Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva):

"Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.

La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del Dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

Richiamata la precedente deliberazione n. 63 dell’11 luglio 2022, esecutiva, con la quale & stata
approvata la rideterminazione della dotazione di questo Comune che prevede n. 36 posti approvata
con provvedimento del Ministero dell'Interno;

Visto il decreto del Ministero dell'Interno del 18 novembre 2020 (pubblicato sulla G.U. n. 297 del
30 novembre 2020) con il quale ¢ stato stabilito per il triennio 2020/2022 il rapporto medio
dipendenti-popolazione per gli Enti che hanno dichiarato il dissesto finanziario e per quelli che
hanno fatto ricorse alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale;

Dato atto che il personale attualmente in servizio presso il Comune & di n. 60 unita di cui n. 36
part-time e quindi al di sotto dei limiti previsti dal decreto citato;

Dato atto che ¢ stato richiesto ai Responsabili dei Settori funzionali di attivita dell'Ente di voler
verificare eventuali sitnazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale all'interno dei Setiori
funzionali di competenza,

Preso atto che dalle attestazioni dei Responsabili dei Settori risulta chiaramente che nell'organico
del Comune di Crosia non esistono situazioni di soprannumero o che rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell' Ente;

Comparata la vigente dotazione organica di questo Comune con il personale con contratto a tempo
indeterminato presente alla data odierna,;

Rilevato che anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di personale
presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano situazioni
soprannumerarie,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
delibera della G.C. n.143 del 02.11.2005, esecutiva;

Visti ed acquisiti i preventivi pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e alla regolarita ¢
correttezza dell'azione amministrativa resi dal Responsabile del settore competente ai sensi degli art
49 ¢ 147/bis del D.1gs n° 267/2000;




Con votazione unanime favorevole resa nei modi di legge:

DELIBERA

1) Di dare atto che dalla ricognizione del personale di cui al comma 1 dell'art. 33 del
D.Lgs.n.165/2001, cosi come sostituito dall'art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n.183
(legge di stabilita 2012), nell'organico di questo Comune per 'anno 2024, non risultano situazioni di
soprannumero o comunque eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria dell'Ente;

2) Di inviare copia della deliberazione al Dipartimento della Funzione pubblica;

Di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.lgs.
n. 267/2000.




__PARERI ART. 49, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM

~ REGOLARITA'TECNICA

'Si esprime parefo favorevole per quanto riguarda la Regolarita’ tecnica della presente proposta di deliberazions,
 sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 ¢ gs,mm,

- Crosia, i 01-03-2024 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dr.ssa Simona Curia

ai |

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta come segue:

SEGRETARIO COMUNALE SINDACO
E.to Dott, ARCURI FILIPPO Eto Avy. RUSSO ANTONIO

PUBBLICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE

- consultabile da chiunque vi abbia interesse, per quindici giorni consecutivi a decotrere dalla data odierna.

 Crosia, i 18-03-2024
| IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
E.to Dr.ssalrene Petti

| Si da atto che la presente deliberazione sara pubblicata all'albo pretorio online del Comune di Crosia, liberamente

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

La presente deliberazione viene trasmessa in data odiema in elenco ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm. ai capigruppo consiliari contestualmente alla sua pubblicazione all’albo pretorio online del Comune di
Crosia.

Crosia, li 18-03-2024
] IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dr.ssa Irene Petti

ESECUTIVITA DELLA DELIBERAZIONE

St da atto che la presente deliberazione diverra esecutiva trascorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione all'albo
'pretorio enline del Comune di Crosia, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D,Lgs. n, 267/2000 ¢ ss.mm.

Crosia, [ 18-03-024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr.ssa Irene Petti

E' copia conforme all’originale ad uso Amministrative.
Crosia, I 18-03-2024




