27/11/2019

Da

TRASMISSIONE ATTI BANDO MOBILITA' N 4 VIGILI DA PUBBLICARE SULL'ALBO PRETORIO ON

LINE

"serviziopersonale.coriglianorossano" <serviziopersonale.coriglianorossano@asmepec.it>

"protocollo.comune.cassanoalloionio.cs.@asmepec.it"

<protocollo.comune.cassanoalloionio.cs.@asmepec.it>, "
<protocollo.comunecrosia@asmepec.it>,
<protocollogenerale,paludi@asmepec.it>,
<protocollo.calopezzati@asmepec.it>,
<comune.cropalati.cs@asmepec.it>,

"comune.cropalati.cs@asmepec.it"

“comune.caloveto@asmepec.it" <comune.caloveto@asmepec.it>,
"urp.web@regione.calabria.it" <urp.web@regione.calabria.it>, "protocollo@pec.provincia.cs.it"
<protocollo@pec.provincia.cs.it>, "protocollo@pec.provincia.catanzaro.it"
<protocollo@pec.provincia.catanzaro.it>, "
<protocollo.comune.trebisacce@pcert.postecert.it>,
<protocollo.villapiana@asmepec.it>,

Data mercoledi 27 novembre 2019 - 11:53

protocollo.comunecrosia@asmepec.it”
"protocollogenerale.paludi@asmepec.it"
"protocollo.calopezzati@asmepec.it”

protocollo.comune.trebisacce@pcert.postecert.it"
"protocollo.villapiana@asmepec.it"
"urp@pec.provincia.cs.it" <urp@pec.provincia.cs.it>

https://webmail.pec.actalis.it/layout/origin/html/printMsg.html?_v_=v4r2b25.20191122_0830&contid=&folder=SU5CT1g=&msgid=14...

Si trasmettono, in allegato, atti relativi al bando di mobilita volontaria per n. 4 Istruttori di vigilanza, indetti dal Comune di

Corigliano-Rossano, con la preghiera di dare la massima diffusione agli stessi per mezzo di pubblicazione all'albo pretorio
on line del sito istituzionale.

E' gradita ricevuta di pubblicazione.
Distinti Saluti

Servizio Organizzazione e Gestione del Personale

Comune di Corigliano-Rossano

Allegato(i)

determina_n_196.pdf (285 Kb)
Avviso di mobilita volontaria n. 4 istr. di vigilanza.pdf (2646 Kb)
domanda di partecipazione categ. c vigili.docx (24 Kb)

https://webmail.pec.actalis.it/layout/origin/htmi/printMsg.html?_v_=v4r2b25.20191122_0830&contid=&folder=SU5CT1g=&msgid=14416&body=1.3
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COMUNE DI CORIGLIANO-ROSSANO
Provincia di Cosenza

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

AREA FINANZIARIA - SERV. FINANZIARI - G. PERSONALE

REGISTRO SETTORE REGISTRO GENERALE
N° 196 del 26-11-
2019 N° 1125 del 26-11-2019

APPROVAZIONE PROCEDURA CONCORSUALE MEDIANTE
MOBILITA" Al SENSI DELL" ART. 30 DEL D. LGS N. 165/2001
OGGETTO: | PER LA COPERTURA DI N. 4 (QUATTRO) POSTI DI CATEGORIA
"C", ISTRUTTORE DI VIGILANZA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO.

ClIG:

L'anno duemiladiciannove addi ventisei del mese di novembre, nella residenza Municipale,

IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZIARIA - SERV. FINANZIARI - G. PERSONALE

o Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” ed in particolare gli artt. 107 e 109;

o Visto il decreto del Sindaco n. 6 del 13 settembre 2019 con il quale al sottoscritto
stato attribuito l'incarico di dirigente del settore sopra evidenziato;

o Verificato quanto prescritto in tema di controlli per come previsto dalla normativa in
vigore;

e Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto ne consente
di attestare la regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti per quanto dispone
lart. 147 bis del TUEL;

» Vista la deliberazione del Commissario Prefettizio adottata con i poteri del Consiglio
n. 30 del 17 maggio 2019 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario
2019/2021;



VISTA la D.G.C. n. 264 del 6.11.2019 recante : “NUOV.A MACROSTRUTTURA DEL COMUNE

DI CORIGLIANO-ROSSANO. APPROVAZIONE ATTO DI INDIRIZZO”.

VISTA la deliberazione n. 75 del 29/3/2019 del Commissatrio Prefettizio adottata con i poteti della

Giunta comunale avente ad oggetto “PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI

PERSONALE DIPENDENTE PER II. TRIENNIO 201972021, ANNUALITA 2019, CON

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA’;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 221 de 4 ottobre 2019 recante: ‘MODIFICA

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IT. TRIENNIO

2019-2021 — ANNUALITA 2019 — CON RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE

ORGANICA’;

VISTO il vigente Piano triennale per le Azioni Positive triennio 2018/2020  apptrovato con

deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteti della Giunta comunale n. 57 del 17/07/2018,;

VISTO il Documento Unico di Programmazione apptrovato con deliberazione n. 29 del 16/04/2019

del Commissario Prefettizio adottata con i poteri del Consiglio Comunale;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 15.10.2019 avente ad oggetto:
“APPROVAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO DELL’ESERCIZIO 2018 Al SENSI
DEILL’ART. 11- BIS DEL D.LGS N. 118/2011 E S.M.I”;

VISTO il Piano della petformance approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 249 del 30

ottobre 2019;

VISTI:

IID. Lgs n. 75/2017 ss.mm.ii;

I1 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., in particolare, gli artt. 30 e 34 bis recanti rispettivamente:

“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”,

“Disposizioni in materia di mobilita del personale”;

I1 vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato con

deliberazione del Commissario Prefettizio adottata con 1 poteri della Giunta Comunale n. 4 del

17/01/2019,

I D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm.ii. in tema di accesso agli impieghi presso le PP.AA. e modalita di

svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione;

Il vigente sistema di classificazione del personale del comparto "Regioni — Funzioni Locali”;

Il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive

modificazioni ed integrazioni;

I D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii;

Il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018;

Visto il bando di mobilita esterna ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii per 'assunzione a tempo pieno e

indeterminato di n. 4 Istruttori di vigilanza (cat. C) allegato alla presente determinazione;

Ravvisata la necessita di avviare la procedura di che trattasi,

Tutto cio premesso e considerato:

DETERMINA



Di approvare, come in effetti approva, il bando di procedura di mobilita esterna ex att. 30 D. Lgs n.
165/2001, che materialmente allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale,

pet I assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 Istruttori di vigilanza (cat. C);

Di disporte la pubblicazione della suddetta procedura concorsuale mediante mobilita esterna all’Albo
Pretorio on line e sul sito istituzione del Comune di Corigliano-Rossano www.comune.corigliano-
rossano.cs.it - Amministrazione trasparente - Sezione “Bandi di concorso in atto”.

Di dare atto che la procedura di mobilita di che trattasi € subordinata all’esito negativo della procedura di
mobilita d’ufficio ex art. 34-bis D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZIARIA - SERV.
FINANZIARI - G. PERSONALE
Lina Cetera Paolo Lo Moro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n° 82 del
7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DIFCORIGIIANO-ROSSANO
Provincia di Cosenza
Sede Corigliano 0983891511~ Sede Rossano 09835291

SETTORE RISORSE UMANE ED I, HORMATIZZAZIONE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE HMA]

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” AT SENSI DELIVART. 30 DEL D, LGS M. 161
SS.MBMMIL PER LA CO 2»/”»’/‘ DI N 4 (QUA 'E'"E”%,G) POSTY DI CATEGORI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA, ATEMPO PIENO E INDETERMINATO.

La presente procedura dio mobilita ¢ finalizzara allassunzione a tempo pieno ¢ mdetermmato  di o 4

lstratton di vigilanza (cat. C).

SVISTA Lo D.G.C 0 264 del 6112019 recante: “NUOP A ALACROSTRUTTUR A DEL COMUNI D]
CORIGLIANO-ROSSANG. APPROVAZIONE ATTO DEINDIRIZZ0™.

SVISTA la deliberazione n. 75 del 29/3/2019 del Commuissario Prefettizio adortata con i poteri della
Giunta comunale avente ad oggetto "PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL [ ")""f.‘;’(")(,'f\{(’,) 3]
PER. 3‘(’)’\7» LB DIPENDENTE  PER L R/f‘ff\'?'\'l(/) ?(}79/ 2020, ANNUALLTA 2019, CON
RIDETERMIN AZIONFE DELL-T DOTAZIONE ORGAINIC. -

SVISTA o deliberazione della (}un'lm cumumh n. 221 de i'r ottobre 2019 1'¢¢:::11'1t'c.'""‘3'1’(')/)”7[(”,~
PROGRAMALAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PERCTL "!"r' NNIO
20192020 - ANNI ":',»illllx; 2009 - (’.'(_);'\" RIDFTERMIN AIZTONE DL DOT \._f,f\‘,i‘:
ORGANIC AT

SVISTA la determinazione dirigenziale con la quale ¢ stato approvato il presente  avviso pubblico di

mobilicd;
-VISTO il vigenie Plane wiennale per le Azioni Positive;
VISTO i1 Documento Unico dit Programmazione (DUP) approvato con deliberazione n. 29 del
16/04/2019 del Commissario Prefettizio adottata con i poteri del Consiglio Comunale;
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 15.10.2019 avente ad oggetro:
APPROT AZIONE  DFL  BILANCIO CONSOLIDATO DELLESERCIZIO 2018 Al SENST
DETLLART 77 BLS DEL DILGS N 18/ 2001 B S AT,
SVISTO il Piano della performance approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 249 del 30 ottobre
2019,
SYVISTL
- 1D Les oo '7;75//'2(>l7 ST
- 1 Ddgs. 165/2001 ¢ ss.mmuii., in particolare, glt aree. 30 e 34 bis recanti rispettivamente:
e “Passaosio diretto di personale Tra amministiasions dierse”

& “Disposizions i materia di mobilita del personale’;
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cire Regolamento comunale sullOrdinamento generale deglt Ufhet ¢ det Servizi approvato con

deliberazione del Commissario Prefettizio adottata con 1 poterd della Guunta Comunale no 4 del

F7 /00 /2019
DR O/5/1994, n. 487 ¢ ss.mmuan in rema di accesso agh impieght presso le | P AAL ¢ modalita s
svolgimento dei concorsi ¢ delle forme di assunzione;

- DL

- Llart, 57 del (.'f).]v,;,_};s n 165/2001 ed il Dulgs no 198/2006 ¢ ss.mmui, per efferto der quali if Comune

s, . 267 /2000 ¢ ssomm. e 1 in materia di Ordinamento delle Auronomie localy

garantisce le paritd e parl opportuniti tra womini ¢ donae per Paccesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro
1D, Lgs. o, 198/2006 - Codice le;;llc part opportunita tra uomo ¢ donna;

La Legee [0 aprile 1991 0, 125 ¢ 1 D.lLgs. 23/05/2000 n. 196 contenenit disposiziond in materia i part

ess0 al lavoro; -

OPPOITUNI tha UoIming € d:mnc petr "

1D Les 0,198 del 11.04.2006 "Codice delle pari mmwnrnmii{l rra uomo e donna”, nel tspetio del quale

tuttt i riferimenti alle prestaziont richieste sono da intendersi rivolt a sogeetd dell'uno o dell'altro sesso;
1 D.LP.CHL07/02/1994 n, 174 re
curopen ai posti di lavoro presso amministraziont pubbliche;

I comparto "Regioni — Funzioni Locali™;

ante norme sall'nccesso dei cirtading deeli statt membri dell'unione

deg

- I vigente sistema di cla

= D Lgs. o 150/2009 ¢ ss.oniii;

=l vigente C.CN.L. Funzioni Locali del 21.05.2018;

ificazione del personale de

RENDE NOTO

Che il Comune di Corigliano - Rossano intende bandire una selezione pubblica
procedura di mobilitd volontaria ai sensi deilart 30 del D. Lgs. 16 5/2001 e ss.mum.
copertura, a imﬁp@ indeterminato e pieno, di N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIG

CATEGORIA C,

Llespletarnento de /la procedura di mobilita di cui al presente avviso € in ogni caso subor linato
all’esito negativo della procedura di mobilita d’ufficio ex art. 34-bis del . Lgs n. 165/2001, in

corso di s‘.ﬁ"é’pé‘i?ilﬁﬁ!? 0,

ART.1- REQUISITI PER I’AMMISSIONE

A. Requisiti Generali
Possono pactecipare alla procedura di mobilita i candidat, dell'uno ¢ dell’altro sesso,  dipendenti delle

subbliche ammintstraziont di cui allact, 1, comma 2, del D.Lgs . 16 5/2001 in possesso  det seguent
] ; e g

requisitn

a) Pissere dipendente a tempo indeterminato di altra pubblica amministrazione tra quelle indicate all'art. 1

2001

A WAN L I

comma 2 del D.Lgs n. 105,
b) Pssere in possesso  del nulla osta preventyo  al  rrasferimento o dichiarazione  rilasciata
dall Amiministrazione di provenienza da cui risulti Fimpegno al rilascio del nulla-osta mcondizionato al

trasferimento entro 7 glorni dalla tichiesta dell’ Amministrazione Comunale ;
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¢) Hssere inguadean, da almeno un anne, nella caregora ¢ nel profilo professionale pai o cquivalente o
posto da ricoprire: ’

dy Avere esplerato lavoro subordmaro a tempo indeterminato, alle dipendenze di una stessa e/o d 1 piu
I'JL[I.')I‘)]'L(.‘?})C amuninistraziont per un ninimo di ree anni

ey Essere i possesso del niolo di srudio ¢ de

ulreriont requisit previst dal relativo regolamenro per

l”f\(‘cv'_»sm dall’esterne al posto ogeerio della sclezione;

fon essere statt destinatart nel biennio precedente di sanzioni cisciplinart superion alla censura;
2y Non avere procedumentt penali in corso:
by [

profilo professionale di destinazione;

re fisicamente cod incondionatamente idoneo allo svolgimenro delle mansiond specifiche del

ik o der requisiin di e anagrafica o abilitazs r)!li o patenti eventualmente previsti per 1l
profilo professionale i desunazione dal vigente regolar viento di accesso dalleseerno a Cuesta

amministrazione:

1) Marurazione det requsinn per il raggiungimento del pensionamento dufficio per limin di servizio o di

eta dopo admeno anque ann dalla data daeviso.

Tuttd 1 requisiti dovranno essete possedutt alla data di scadenza del termine per la presentazione della

domanda di partecipazione.

sssere in possesso del diploma di scuola media superiore;

sso della qualifica di agenre di Pubblica

I
2) Essere agente di polizia municipale ¢ locale w poss
<

[accertamento della mancanza di uno solo det requisitl prescritt per Papunussione alla selezione
comporterd, in qualungue tempo, la risoluzione del contratto di lavoro.

ART. 2-MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE

LLA DOMANDA

(.’jolut_'u che siano in possesso der requisit sopra elencati ¢ che ntendono partecipare alla selezione di
mobilita dovranno preseniare domanda in carta semplice, indivizzata al Comune di Corighiano-Rossano,

secondo it modello allegato al presente avviso {(Allegato A), completa degli allegaty; in a)gxii Caso,
la domanda dovra contenere tutie le dichiarazioni richieste ¢ necegsarie alPammissibilita, pena
Pesclusione dalla selezione

La domanda, dovea essere f;n['rry:x'(;:ri,rizl.. pena esclusione, ¢ dovea pervenire entro ¢ non olre le ore 12.00 del
trentesimo giorno (30%) decorrente dalla data di pubblicazione del presente bando di mobilita all’Albo

pretorio on line del sito istruzionale dell'Ente, in busta chiusa ¢ sigillata con Findicazione del mittente ¢ la

dicitura

PER LA COPERTURA DI N. 4
DI VIGILANZA, A
- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”.

[listanza puo essere:;

w2 mano al protocollo dellBate:

e presentata direttamente
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e rrasmessa vie PERC al seguente indwizzor protocollo.corn

Lanorossand

{! asmepec.it )

ix

facly
e spodit @ mezzo senvizio postale con raccomandara AR an seguenn ndinzza
Lo Poza Sy Anargien sne 87067 Cortgliano-Rossano.
2.0 Via Barnaba Abenante , 35 87004 Corighano ~Rossano.

MNon saranno considerate valide:

e [o domande non sottoscritte: |

& Lo domande presentare oltre i rermine stabilito.

La domanda di partecipazione alla procedura ed il o vrentli piar devono essere sorroscritd dal candidaro,

anche nel caso di nvio con file pdf. In tal caso o firna puo essere anche d

Nelcaso dinolro della domanda mediante posta elertronica certificara (PRC) fara fede la dara di etfertva
M M 1 g . M A '- * i i D3 2
ricezione da parte del Comune, In caso di consegna o mano fafa fede la data del nmbro “pervenuto

vilasciato dall’Ufticio Protocollo, in caso di spedizione a mezzo di raccomandara AR fara fede Ta dara di

arrivo della istanza ¢ non di quella di spedizione.
La spedizione della domanda effertuata da casella PEC verso la casells PREC dell Amountstrazione ha d

valore levale di una raccomandata con ricesuta i ritormo.

Non ve

bando aé quelle pervenute olre il termine di scadenza peren rorio sopra indicato.

anno prese in considerazione le domande pervenure prima della pubblicazione del presente

[l }’ﬂicn contenente o domanda  doven  essere  indivizzato al Responsabile  ded

OR / AZIONE li GESTIONE  RISORSE  UMANE  Serrore  RISORSE !"’,U
INFOR] I 17 7ZA7Z1ONE del Comune di Corigliano- Rossano (C5).

L' Amministrazione si riserva la facold di procedere ad idonel conwrolli, anche a campione, sulla veridiciia
Iz non x-'cridicirix del contenuto
0.PR. L 445 /2000, decadia das

delle dichiaraziont conrenute nella domanda, Qualora dal conmrollo eme

76

TU
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a tspondere al sensi dell'are. 76 del 1

henefict evenrualmente conscguent al provvedimento emanato sulla base l lia dichiarazione non veritiem,
al senst dell'arr. 75 del cirato DR

woni dipendent da

[ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicaz
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata © tardiva comunicazione del

cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgudi postalt o telematici o comungue

timputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza magglore.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, rinviare, annullare o revocare in qualsiasi
'f;z.:ab'%jli 0, di modificarlo, nonché di taprire o prorogare i termini per la
1 domanda senza che ¢i0 comporti responsab i% 2 o alcuna pretesa da parte ded

DAALLEGARE ALLA DOMANDA

ione alla procedura di mobilita 1 candidat dovianno allegare la

ART.3-DOCUMENTAZIC

A cowedo delia domanda di amnus

seouente documentazione, in carta semplice, pena Uesclusione dal concorso:
a) Curricilum vitae professionale e forimativo debitamente sotoscriito;
di identitd in corso di validita,

rstrazione di

al trasferimento o dichiarazione
Tre tal

nza da cul risult Pimpegno al rilascio del nulla-ost
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ultimo caso i candidaro o pmpegnarst o produrre 1 noelle-ost definidve al wasferimento enro 7

viorm Jdalla richiesta dell Ymmimistrazione Comunale,

NDE-MODALITA DISE

i otermint ndicati nel mwwaw

ART. 4 - AMBMISSIBI

Le domande i

g}z'cim'a‘éizziz’zm?ﬁﬁ: e Gc ione Hisorse

Llesclusione ¢ comunicata senza ritardo ar candidati interessati

I candidan ammesst sono sottopostt a sclezione  da unapposita commissione di espertd, nominata con

siva ¢ apposita fh'[('rm!nc' zione dingenziale,  che provvedera, wosensi dc':[l‘;u"l. Gl odel vigente
Regolamento di orsanizzazione degli Uffict ¢ det Serviz B
: |

- alla_valutazione del curriculum (max. 30 puntd) i cul samnno valutate: Nanziaua di servizio nel

yofilo Pl'()ﬂ"i%‘if)]'lfilt‘ richiesto, Vesperienza specifica nel comparto bn locali con ardo al prof

tiroli

ssionale da rice >pm~ titolo di studio superiore a quello vichiesto per il profilo da ricoprire,

fesstonali ¢ di servizio artinensi al profilo professionale da ricoprive oltre ad alot neoli formativs
i

- ad_cffernuare un _colloguio (max. 30 punti) finalizzato allaccertamenio della conoscenza delle

teeniche di lavoro ¢ procedure n sarie all'esccuzione dello stesso, alla capacia di individuare

soluziont innovative vsperto allativita svolra, alla valutazione della preparazione professionale

specifica ed alla conoscenza della legislazione degli earnt locali,

Verranno utilmente collocati in oradusioria i candids ‘he avian N P Aelle
Verranno utilmente collocati in graduatoria i candidati che avranno riportato in ciascuna delle
valutazioni un punteggio superiore a 18, (min. 36);

A parica di valurazione st terrad conto dei seeuentt element i ordine di preferenza:
= t

) avvicinamento alla residenza ¢/o ricongiunzione al nucleo tamiliare:
2) motivi di salute (ivi compresa Passistenza di familiari in situazione di disagio secondo la vigenre

normatisyal;
3) motivi di studio.

In caso di ultetiore parita precede i candidato con minore et anagra

ART.§ - SVOLGIMENTO PROCEDIUIRA

| ammissione al 'p]'mccd.imc:rf]m di selezione (o la motivata esclusione) sara formaliz

ta Con app ssiin

dererminazione divigenzinle ¢ sara resa pubblica mediante pubblicazione sul siro stitazionalke dell Finte

i - Sezione “Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di Concorso

moatto” wlicate data, la sede ¢ ora di svolgimento del colloguio.

[ candidat, pertanto, non rceveranne alcuna comunicazione scritta ¢ la mancata presenza alla selezione,

anche se dipendente da causa di forza maggiore, equivaria a rinuncia alla se

I candidati ammessi doveannoe presentarsi (11 u;lloqum muniti di idoneo documento di identita in corso &
' te al colloguio nel giorno stabilito s

validita, nel giorno, nel luogo e all'orn leart. H concorrente asse

considera rinuncicatio ¢ verrd escluso dalla selezione.

i)
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1
i
1¢

no o/o della sede sard curs dell Amminisos

Yol 5 o (pubblicazione avviso

\Iill}11i115[1117i<)l!&'lTXlSi‘IU'CI]IL't 71

“Bandi di concorso i aree™).

(I colloquio sara etfertuaro anche m presenza di una sola domanda di trasterimento,

ART.6-PRO DPESAME

[a posizione l;n’mmtivzx ¢ caratterizzata da approfondite conoscenze mono

di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola superiore) ¢ vn grado di ¢ csperics

di acoiornamento: media complessita de ;\mf dern da affrontare basara su mox

sienificativa ampiczza delle soluzioni poss

e Ovcinmento degl bnu Loc
#  Rapporto di pubblico impiego (100 Les, 165/2001 ¢ ssanmi).
a  Ordinamento e funzicnt della Polizia Locale ;

e Codice di comportamento der dipendentt pubblici;

e Codice della stradu

o Dlement di dicieeo penale al reati contro PUAL

o Commercio su Aree Publ

2 Legislazione ¢ procedure i matera di Polizia Amuministeanva;

ozioni sulla normariva di Pubblica Stcurezza (T.01LP.S);

A conclusione 4, I commi

one predisporra una g

It

idonel che FAlbo Pretorio on line  del Comune S1E0

internet dell'™ “Amministrazione Trasparente”, voce “Bandi di Concorso in atro”

La graduatonia formara a s o qell’s plu unento della procedura potra cssere nnlizzata esclusiv
per la coperrura dei postl led pt“xul( avviso di mobilita ¢ non poud Te il

ASSUNZIONT PrOZIAMIMAte con attl

ART.7 - TRATTAMENTO FCOMNOMICO

Categoria C ¢ quella prevista dal vigente ©

loida per

la retribuzione annuale del Comparto

funziont locali, oltre alla 137 mensilitd, allasscgno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuro), nonche

ad ogni aliro emolumento previsto dal conttatto collertivo nazionale di lavoro o da

inerenti.

Tttt g emolumentt saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigen

ART. 8§ -

La data di effertivo trasferimento verra concordain con 1 candidati collocatsi at primi

mungue non olire 30 glornt dalla data di approvazione della graduatoria st

eracduatora ¢

6
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J ‘mclmm collocan ai primu due post d selezione dov

i
aento da parre delPlnee d appartenenza, se non allegaro alla domandi,
sta dellEote.

richi

I candidati collocatt at primi due posti della selezione che non producessero d nulla-osta definity o nei
termuni ¢ nel modt suddert ¢/ o previso nel bando verranno esclusi dalla craduaiorta.

Crmento non possa essere artuaro entro 30 giornd dalla data di approvazione della

seedere allo scormmento della graduatoria

Quatora 1l rra

eraduatoria Fymministtazione ¢ legirtmata a

[

At senst del Decreto Legls cgolamento UF n 67972016, si mforma che

dat personali der candidan saraano trat

i per le ﬁﬁ,:llir: i 'L none della procedura di valuzione ¢

dellevenruale procedimento di assunzionce m servizio,

LA mministrazione st

to di non procedere alla coperturn d

Pespletamento della selezione nel caso di impediment legislanyt anche successivi alla pubblicazione del

¥

presen e VSO,

sul sito del Comune  di Corigliano-  Rossano

1-

(I presente bando  di
5 forio on line  nonché Amministrazione traspare

Sezione “Bands di concorso in atto™;

IMENTO

- rii‘;:z‘iz‘z'u:mm per la pres

ART. 10

I Responsabile del Procedimenio cul e procczdurzi di mobih ¢ Fasv. Lina

Cetera, Responsabile del Servizio Organizza; ione ¢ {sestone delle Risorse umane

HALIL

sspetto di quanto disposto dalla Legge no 125 del 10/04/1991

te donne per Paccesso al lavoro.

1
H

focut 4 ente bando, compoua Pesplicita ed

ipazione alla procedura, d
15

accettazione delle norme stabilite nel bando

MNel caso i cul non str

stonalita posseduta e

enza ira la profe ‘
CasO SOpLavvengano circostanze ostative al prosieguo della

Pl'L‘“%'L‘,ﬂ'["’ avviso di mobilia

IH('U U Ha ]1} argo maonto, 1.'! SR Zione 'Sl !flSﬁ‘.l"\'ﬂ Lb 1108 pl’UCCdC‘!,‘C alin C()'i’)(,‘[t‘.,ll‘iﬂl det }‘M.’S{'l.

negativo deﬁ‘s {3;:(3!'”(?'

I presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio di guesto Comune ¢ sul siro mrernet sezione

Amministrazione Trasparente, voce Dandi di Concorso in atto.
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ART. 12

Per quanto non espres: wh presente bando s mimanda al vigente Repolamento
g

ente 'P’l'(.“\',]ﬁt'(}

a
sull’Ordmamento deelt Utficr ¢ det Servizn de

Comune di Coriglano-Rossano, nonche alle aloe norme
vigenti wy maeerta di pubblico impiego.

[ presente avviso costiruisce ad ogni efferto comunicazione di avvio del procedimenro ai sensi del 7
della Lo 07/08/1990 . 241, una volra che sia intervenuro Tarto di adesione allo stesso da parie del
candichiro ataverso la presenmzione della domanda di ammissione.

Corigliano- Rossano 11 26 novembre 2019

/
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: AR ,
1l Responsaly Y Procedimento oenge
A
Avv. Lina Ceterg) Dort o (Jg; Moro
& — i . i Y

AN N o

O



ISTANZA DI PARTECIPAZIONE - ALLEGATO A

Spett.le Comune di Corigliano-Rossano
Settore Risorse Umane ed informatizzazione
Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane

Oggetto: ISTANZA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE MEDIANTE
MOBILITA’ Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 4
(quattro) POSTI DI CATEGORIA “C”, ISTRUTTORE DI VIGILANZA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO.

I1/1a sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso di mobilita per la copertura di n. 4 (quattro)
posti di cui al bando avente ad oggetto: “AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al
SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS N. 165/2001 E SS.MM. II PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI
CATEGORIA “C”, ISTRUTTORE DI VIGILANZA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO".

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle responsabilita penali in caso di false
dichiarazioni.

DICHIARA
O diesserenato/a a il
CF:
00 diessereresidente a Via n°
[0 che il recapito presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al
concorso & il seguente: Comune di Prov. ()
via n°
cap. tel. EMAIL:
PEC

0 di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica

amministrazione di cui all'art. 1 co. 2 del D. Lgs n. 165/2001 ovvero
in qualita di Istruttore di vigilanza categ.
posizione economica anzianita di

servizio

0 di essere inquadrato/a, da almeno un anno, nella categoria e nel profilo
professionale pari o equivalente al posto da ricoprire;



O

di avere espletato lavoro subordinato a tempo indeterminato, alle dipendenze di una
stessa e/o di pitu pubbliche amministrazioni per un minimo di tre anni;

di essere in possesso del titolo di studio e degli ulteriori requisiti previsti dal relativo
regolamento per I'accesso dall’esterno al posto oggetto della selezione;

di non essere stato/a destinatario/a nel biennio precedente di sanzioni disciplinari
superiori alla censura;

di non avere procedimenti penali in corso;

di essere fisicamente ed incondizionatamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni specifiche del profilo professionale di destinazione;

di essere in possesso dei requisiti di eta anagrafica o abilitazioni o patenti
eventualmente previsti per il profilo professionai'e di destinazione dal vigente
regolamento di accesso dall’esterno a questa amministrazione;

di essere in possesso della qualifica di agente di Pubblica Sicurezza;

di possedere la patente di guida cat. B;

di maturare i requisiti per il raggiungimento del pensionamento d’ufficio per limiti di
servizio o di eta dopo almeno cinque anni dalla data d’avviso.

di essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento o dichiarazione
rilasciata dal’Amministrazione di provenienza da cui risulti I'impegno al rilascio
del nulla-osta incondizionato al trasferimento entro 7 giorni dalla richiesta
dell’ Amministrazione Comunale;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data presso

U

0

;

di possedere tutti i sopra citati requisiti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione.
altre ed eventuali

di acconsentire al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto della legge n.
675/96 e successive modificazioni e integrazioni;

A

In fede

(firma leggibile)

Allega alla presente:

Copia di un valido documento di riconoscimento;

Curriculum vitae; ,
Nulla osta preventivo o dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di provenienza da
cui risulti I'impegno al rilascio del nulla-osta incondizionato entro i termini previsti dal
bando di cui all’'oggetto.



